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Zauma Inclusión y Diversidad continuará con su actividad 
dando soporte a sus clientes y mantendrá abierto los 

procesos de selección telemáticamente 
 
Madrid, 17 de marzo de 2020. Aunque las oficinas de Zauma Inclusión y Diversidad 

se mantendrán cerradas estos días como método de prevención del Covid-19, el 

equipo de Zauma se mantiene operativo al completo de manera telemática para 

dar soporte a sus clientes en las gestiones relativas al Cumplimiento de la Ley 

General de Discapacidad (LGD) así como a su red de profesionales con discapacidad 

manteniendo sus procesos de selección abiertos. 

 

Para poder realizarlo, los procesos de selección se llevarán a cabo de manera 

telemática o telefónica por el equipo de RRHH, así como la gestión del Certificado 

de Excepcionalidad, Planes de Igualdad, Formación, Marketing, etc.; desarrollados 

por los departamentos correspondientes de la misma forma. 

 

En definitiva, Zauma Inclusión y Diversidad sigue trabajando incansablemente por 

la LGD y la inclusión. 

 

Zauma es un Centro Especial de Empleo, que cuenta con una amplia experiencia en 

el ámbito de los Recursos Humanos especialmente en la consultoría a empresas 

para el Cumplimiento de la Ley General de Discapacidad a través de la contratación 

de profesionales con discapacidad o por medio del uso de Medidas Alternativas. 
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Virginia González Jiménez, Responsable de Marketing 
c/Bravo Murillo 377, Piso 4 Oficina E (28020) Madrid 
Telf.: 91 825 39 33 / 91 279 74 70 
Email: virginia.gonzalez@zauma.es www.zauma.es  


